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Mensagem do Presidente do Conselho de Administracdo

Apresentamos ao Conselho de Administragio da Empresa de Limpeza Urbana de Safyador -
LIMPURB, a CARIA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA
CORPORATIVA, referente ao Exercicio 2023/2024, em cumprimento ao que determina o
art. 8, incisos I, I1I e VIII da Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 e do Decreto n° 8,945,
de 27 de dezembro de 2016.
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LIMPURB Ak SALVADOR
Secretaria de E B PREFEITURA

Empresa de Limpeza Urbana Ordem Publica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

1. IDENTIFICACAO GERAL

Em conformidade com o artigo 8°, incisos [, Ill e VIIl da Lei Federal n° 13.303 de 30
de junho de 2016 e do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, os diretores e
membros do Conselho de Administragdo subscrevem a presente Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, referente ao exercicio social de
2024/2025 da Empresa de Limpeza Urbana de Salvador - LIMPURB.

14.823.017/0001-53

2950013742

Rodovia BR 324 Oeste, Km 618, S/N, Porto Seco Piraja,
Salvador, Bahia, Brasil. CEP: 41.233-030

Empresa de economia mista de personalidade juridica de
direito privado

Prefeitura Municipal do Salvador

Sociedade de Economia Mista

Fechado

Local (Salvador, Bahia)

Prestacéo de servicos de limpeza urbana e manejo dos residuos
solidos.

[ - Coleta de residuos sdlidos domiciliar, comercial e publico;

[l - Limpeza de vias/logradoures plblicos;

[l - Limpezas especializadas:;

IV — Transbordo, tratamento e destino final dos residuos sélidos:
V - Desinfeccéo de dreas publicas.

Nome: Leonardo Santos de Qliveira
CPF: 914.183.995-15

Telefone: (71) 3202-5017

E-mail: dirac@salvador.ba.gov.br
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Piiblica
te Satvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

EC - Diferencial Auditores e Consultores Independentes Lida
Responsavel Técnico — Claudia Regina Cardoso Lima

CPF: 453.355.405-91

CRC-BA 022.611-0

Telefone: (71) 3565-1432 / 99249-8991

E-mail; claudialima@ecdiferencial.com.br

Periodo: 01/03/2024 a 28/02/2025

Presidente do Conselho:
Luiz Antdnio Vasconcellos Carreira
CPF: 020.714.285-87

Conselheiros:

Marcos Lessa Mendes
CPF: 673.309.165-87

Caroline Aleluia Costa Carahy
CPF: 981.849.975-15

Marcelo Gongalves Abreu
CPF: 242.534.995-20

Mila Correia Gongalves Paes Scarton
CPF: 793.476.735-87

Monica Ribeiro de Mello Ferreira
CPF: 281.019.365-72

Paulo Ganem Souto
CPF: 004.757.185-34

Presidente da LIMPURB
Carlos Augusto da Silva Gomes
CPF: 596.156.215-87

Diretor Administrativo e Financeiro
Leonardo Santos de Oliveira
CPF: 914.183.995-15

Diretor de Operagoes
Augusto Manoel Guanaes Silva de Carvaiho
CPF: 033.363.205-26
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Puhblica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

2. CONTEXTUALIZAGAO

A Empresa de Limpeza Urbana de Salvador — LIMPURB é uma empresa pliblica, parte
integrante da administragéo indireta do municipio de Salvador, constituida nos termos
da Lei Municipal n® 3.034 de 25 de maio de 1979, alterada pelas Leis n° 5.245 de 05
de fevereiro de 1997 e n° 8.376 de 20 de dezembro de 2012. E vinculada a Secretaria
Municipal de Ordem PUblica — SEMOP, através da Lei Municipal n° 8.376/2012, que
modificou a estrutura organizacional da Prefeitura Municipa!l do Salvador — PMS,
regendo-se por Estatuto Social préprio pela Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e Lei Federal n® 13.303 de 30 de junho de 2016, observando o Decreto
Municipal n® 28.210 de 22 de dezembro de 2016 e demais disposicdes legais
aplicaveis.

A LIMPURB possui como acionistas a PMS (73,23%), a Companhia de
Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER (26,73%) e a
Superintendéncia de Conservagdo e Obras Publicas do Salvador — SUCOP (0,04%),
com a seguinte estrutura: Assembleia Geral de Acionistas, Conselho Fiscal, Conselho
de Administragao e Diretoria Executiva.

A Empresa tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, contratar, comandar e
executar, em regime de exclusividade, os servicos de limpeza urbana no Municipio do
Salvador, com as seguintes dreas de competéncias:

» Coleta, transporte, transbordo e destino final de residuos domiciliares e ptiblicos;

e Varricéo, capina em vias e logradouros plblicos e outros eventuais servicos
pertinentes a limpeza puablica urbana;

¢ Limpeza especializada;
» Higienizagédo de dreas publicas;
¢ Zelo pelo cumprimento das normas de limpeza urbana;

» Execucéo de servigos técnicos especializados para terceiros;
Carta Anual K Politicas Publicas e Governanga Corporativa 5
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Piiblica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

» Planejamento, desenvolvimento, execugdo e exploragic de Servicos

complementares;

» Acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagdo dos servicos urbanos

terceirizados, permissionados e concedidos:
» Determinagéo do custo e cobranca das operagdes realizadas;
» Execucéo dos atos necessdrios ao cumprimento de suas finalidades;

» Cadastramento de pessoas fisicas ou juridicas para execugdo de servicos de
coleta e transporte de residuos:

* Expedicdo de instrumentos regulamentadores e normalizadores dos servigos de
limpeza urbana, tanto os de regime de sua exclusividade quanto os de

responsabilidade dos geradores;
« Comercializagéo de produtos e subprodutos de residuos sélidos;
+ Expedicéo de viabilidade de coleta;

o Triagem para fins de reuso ou reciclagem, de tratamento, inclusive por
compostagem, dos residuos domiciliares e os provenientes da varricao e limpeza

de fogradouros e vias publicas;

* Armazenamento temporario, coleta, transporte, tratamento e destino final de

residuos da construgao, até 2 m*;

» Regulacdo dos servigos de limpeza urbana em seus aspectos sociais,

ambientais, econémicos, técnicos e juridicos;

» Promoc&o das acdes de educacéo sanitaria e ambiental.

Paragrafo anico. “A LIMPURB podera contratar pessoas fisicas e juridicas,

obedecendo aos ditames da Lei, para em conjunto ou isoladamente executar os

servicos de limpeza urbana’.

6
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Publica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

No aspecto juridico-institucional, o Regimento Interno e o Estatuto da Empresa
consideram e delegam a LIMPURB o regime de exclusividade dos servigos de limpeza
urbana no Municipio do Salvador. Contudo, através da Lei Municipal n°® 5.498 de 28
de janeiro de 1999, a LIMPURB foi autorizada a reverter os servigos publicos de
fransbordo, tratamento e destinacéo final dos residuos sélidos urbanos para a
administracao direta centralizada, conforme descri¢éo a seguir.

Art. 1° - Fica a Empresa de Limpeza Urbana de Salvador - LIMPURE

autorizada a reverter a administragio direta centralizada do Municipio, os

servigos publicos de transbordo, tratamento e destinag&o final dos residuos
solidos urbanos (Lei Municipal n°® 5.498 de 28 de janeiro/1899).

Por meio da Concorréncia Publica n® 004/99, os servigos publicos de transbordo,
tratamento e destinagdo final dos residuos sélidos urbanos foram concedidos a
empresa Vega Bahia - Tratamento de Resfduos S.A. Posteriormente, a Vega Bahia

passou a denominar-se BATTRE - Bahia Transferéncia e Tratamento de Residuos
LTDA, integrante do grupo SOLVI.

Os servicos compreendidos nessa concessdo referem-se as operagbes de dois
equipamentos urbanos, quais sejam: Unidade de Transbordo e o Aterro Metropolitano
Centro - AMC. A Estacao de Transbordo - ET recebe os residuos provenientes do
centro da cidade, que por meio de carretas s&o transportados até o AMC. Esta unidade
tem como principal fungéo reduzir o tempo e a distancia de transporte do centro de
massa da geracio de residuos até o AMC, visto que este se encontra mais de 25 km.

O AMC & um aterro sanitario totalmente construido conforme as normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que recebe somente os residuos
solidos domiciliares dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas e Simbes Filho,
situado no Municipio do Salvador, na Estrada CIA - Aeroporto, Km 6,5, S/N. Nele
podemos encontrar uma unidade de captac@o de biogas que utiliza este gas como
produto principal para a geraco de energia limpa, que além de ser comercializada ¢

utilizada nas suas atividades préprias.

Carta AnuKde Politicas Publicas e Governanga Corparativa 7
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Piiblica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Ja em 2001, foram também revertidos para a administragao centralizada parte dos
servicos de coleta e limpeza urbana, estando a LIMPURB, naquela época,
responsavel apenas por 5% dos servigos de limpeza urbana. Atualmente, a operagac
dos servicos de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos em Salvador se
encontra 100% terceirizada mediante licitagdo da prestagao destes servigos pelo setor
privado.

Com a concessédo e a terceirizacdo dos servicos, a LIMPURB passou a ser
responsavel pelas atividades de acompanhamento e fiscalizaggo dos contratos,
repassadas através da Portaria n° 024/2000, transcrita a seguir, bem como do
gerenciamento das atividades do Parque Socioambiental de Canabrava e da

implementagdo de metas especificas, cujos orgamentos estao vinculados a SEMOP.

A SESP resolve delegar a Empresa de Limpeza Urbana de Salvador —
Limpurb, atribuig@es para acompanhar e fiscalizar a execugéo do Contrato de
Concessao de Servigo Piblico, relativo & destinac&o final de residuos sélidos
urbanos e do tratamento de residuos de servigos de sauide, no Municipio do
Salvador (Portaria n® 024/2000).

Diante de tal contexto, a LIMPURB também figura como responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao dos contratos SEMOP n° 058/2024, n° 059/2024 e n°

06072024, oriundos da Concorréncia n® 001/2024, que contempla os seguintes

servigos:

= Coleta e Transporte & Disposicao Final de Residuos Sélidos Domiciliares —
RSD;

» Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis;

= Coleta e Transporte ao Destino Final de Residuos de Construgdo Civil - RCC;

= Coleta Manual e Transporte ao Destino Final de Residuos de Construgéo Civil
- RCCG;

= Coleta Mecanizada e Transporte ao Destino Final de Residuos de Construgao
Civil — RCC;

1 Antiga Secretaria Municipal de Servicos Publicos — SESP.

Carta Anual de Pollficas Publicas e Governanga Corporativa 7 5%5 3
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Piiblica
e ST E Ly PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

» Coleta e Transporte de Residuos de Poda de Arvores:

» Coleta e Transporte de Residuos Volumosos;

= Coleta e Transporte de Residuos de Grandes Volumes;

* Transporte de Materiais Reciclaveis;

* Varricdo Manual de Logradouros Publicos;

* Varricdo Mecanizada em Logradouros Publicos;

* Limpeza Manual de Praias;

» Limpeza Mecanizada de Praias;

= Lavagem de Logradouros Publicos;

= Servicos Complementares de Limpeza Urbana;

* Rogada Mecanica;

* Limpeza de Feiras Livres;

* Limpeza de Lagos e Espelhos D’agua;

= Ecoponto — Operagédo e Manuteng&o;

= Ponto Limpo - Implantagdo, Operacéo e Manutencgao;

* Qperac¢ao Carnaval;

* Lavagem de Logradouros Publicos apos Eventos e Festas Municipais;
» Coleta e Transporte de Residuos Sélidos Domiciliares (llhas);
= Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis {llhas);

* Transporte de Rejeito & Disposicéo Final (Ilhas);

* Varrigdo Manual de Logradouros Publicos (Ilhas);

* Limpeza Manual de Praias (lihas);

» Servigos Complementares de Limpeza Urbana - Tipo | (Ilhas);
* Ecoponto - Operacéo e Manutencgéo (llhas);

* Qperacéao Carnaval (llhas).

Ainda no que se refere a disposicao final dos residuos soélidos, porém considerando
os residuos da construcao civil e volumosos coletados nas vias e logradouros plblicos

pelas empresas terceirizadas contratadas para este fim, a LIMPURB acompanhou e
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Piiblica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

fiscalizou os Contratos N° 046/2020 e N°® 047/2020, firmados entre SEMOP e
empresas Aguas Claras Ambiental e EUCAF] Engenharia, respectivamente, até
outubro de 2024. A partir de nhovembro de 2024 foram firmados 0s novos contratos
das centrais de inertes, sendo eles Confratos N° 062/2024, N° 063/2024 e N°
064/2024, firmados entre SEMOP e empresas Aguas Claras Ambiental, Consorcio
CBV - VALOG e EUCAFI Engenharia, respectivamente, além do Contrato de
Concessao N° 001/1999, referente a destinagao final dos residuos domiciliares.

3. POLITICAS PUBLICAS E METAS A ELAS RELACIONADAS

O compromisso publico da LIMPURB possui como premissas buscar a eficiéncia na
gestdo e no gerenciamento da limpeza urbana e do manejo dos residuos soélidos
urbanos, bem como promover a modemizagéo no controle dos servigos de limpeza
urbana, que sao elementos do objetivo geral constante do Plano de Agéo - PA. Esses
objetivos desdobram-se em metas e cada meta possui desdobramentos especificos
por area de atuagdo. No Plano de Agdo t{ém-se marcos de entrega com
acompanhamento sistematico, de forma a garantir disciplina na sua execucéo no

detalhamento do planejamento.

A LIMPURB, constituida pela Lei n® 3.034/79, é uma empresa publica, parte integrante
da administragao indireta, cuja maioria do seu capital pertence 8 PMS. As atividades
da empresa tém a finalidade de atender ao interesse publico, justificando a criagio
quanto aos servicos de limpeza urbana. A manifestacéo do referido interesse publico
devera estar, portanto, compativel com o objeto social da empresa como quaisquer

outras atividades correlatas ou afins.

Assim, a meta da Diretoria Administrativa e Financeira & “gerir e garantir o
cumprimento das obrigacdes administrativas, financeiras e contabeis da empresa, dos
direitos trabalhistas dos funcionarios na implantagdo de programas, aprimorando a

tramitacao de processos, através dos setores competentes”.
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Empresa de Limpeza Urbana Qrdem Piblica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Considerando o atual cenario da limpeza urbana, a atual administragao definiu que
melhorar os indicadores de desempenho e os controles e implantagio do sistema de
monitoramento da coleta domiciliar sdo de suma importancia para ¢ gerenciamento

das acdes e resultados em todo o sistema.

Assim, a Diretoria Executiva trabalha para implementar atividades de controle e
conformidade, objetivando a redugéo de riscos de fraude e de corrupgéo, dentre
outros.

3. FONTES DE RECURSOS (ORCAMENTO, CUSTOS)

O Orgamento 2024 para a limpeza urbana e manejo de residuos sélidos fixado na Lei
Orgamentaria Anual (n° 9.776 de 28/12/2023) foi de R$ 542.600.000,00 (quinhentos
e quarenta e dois milhdes e seiscentos mil reais), representando a participacéo de
6,62% no Orcamento Fiscal do Municipio (R$ 8.190.033.000,00). Deste montante, R$
49.883.000,00 (quarenta e nove milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil reais),
representando 9,19% do total do Orgamento Anual / Limpeza Urbana a ser executado
pela LIMPURB e R$ 492.717.000,00 (quatrocentos e noventa e dois milhdes,
setecentos e dezessete mil reais) por meio da SEMOP, equivalendo a 90,81%.

Tabela 1: Demonstrativo do Orgcamento atualizado para a Limpeza Urbana, ano 2024.

2023 49.883.000 9,19 492.717.000 | 90,81 542.600.000 100

Fonte: Lei Orgamentaria Anuai n® 9.776 de 28 de dezembro de 2023.

Contudo, no decorrer do ano de 2024, foi autorizada pelo Executivo alteracdo no
orgcamento da SEMOP, com a suplementagdo de R$ 108.124.124,00 (cento e oito
milhdes, cento e vinte e quatro mil, cento e vinte e quatro reais). Sendo assim, o
orgamento SEMOP atualizado para o ano de 2024 foi de R$ 650.724.124,00

(seiscentos e cinquenta milhdes, setecentos e vinte e quatro mil e cento e vinte
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Pdblica
de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

e quatro reais). Também no decorrer do ano de 2024, foi autorizado pelo Executivo
alterag@o (redugéo) no orcamento da LIMPURB no valor de R$ 5.496.431,00 (cinco
mithdes, quatrocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e trinta e um reais).
Sendo assim, o orgamento/LIMPURB atualizado para o ano de 2024 é de R$
44.386.569,00 (quarenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e seis mil,

quinhentos e sessenta e nove reais).

Tabela 2: Demonstrativo do Orgamento atualizado para a Limpeza Urbana, ano 2024.

2024 44.386.569 6,39 650.724.124 | 93,61 695.110.693 100

Fonte: Lei Orgamentaria Anual n°® 9.776 de 28 de dezembro de 2023.

As despesas de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos de Salvador para o ano
de 2024, no orgamento fiscal da SEMOP e LIMPURB, sdo apresentados nas tabelas
3Jed

Tabela 3: Despesas de Limpeza Urbana — SEMOP, ano 2024.

1078 ~ Cidade Mais (+) Limpa - Implantagdo de
Equipamentos Urbanos 550,00
20371 - Enfrentamento a Situago de Urgéncia - SEMOP 10.000,00
22278 - Manuteng&o dos Servigos de Limpezas Urbana 433.588.000,00

2279 - Manutencio dos Destinos Finais e Transbordo 108.870.000,00

Fonte: Lei Orcamentaria Anual n°® 9.776 de 28 de dezembro de 2023.

2
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Publica
de Salvador

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Tabela 4: Despesas de limpeza urbana — LIMPURB, ano 2024.

Administragao de pessoal & encargos 42.124.000,00

Manutencae dos serv. técnicos e administrativos 6.805.000,00
Informagao, Educacdo e Comunicagéo Social 354.000,00
Operagdes especiais - PIS/PASEP 195.000,00
Operacdes especiais - sentengas judiciais 265.000,00
Operagbes especiais — divida publica 40.000,00
Modernizacéo das instalacdes fisicas da LIMPURE 100.000,00

Fonte: Lei Orgamentaria Anual n° 9.776 de 28 de dezembro de 2023.

A tabela 5 demonstra o Plano de Aplicagdo Quadrimestral da LIMPURB para as
despesas com a Limpeza Urbana e principalmente com a folha de pagamento de
pessoal.

Tabela 5; Plano de Aplicagdo Quadrimestral.

Tesouro 3.600.000 3.600.000 3.600.000 3.600.000

Propria 160.000 160.000 160.000 170.000
Soma 3.760.000 3.760.000 3.760.000 3.770.000
Total 15.050.000

Tesouro 3.700.000 3.700.000 3.750.000 3.750.000

Prépria 170.000 170.000 170.000 170.000
Soma 3.370.000 3.770.000 3.920.000 3.920.000
Total 14.980.000

Tesouro 4.000.000 4.000.000 5.402.000 5.410.000

Prépria 180.000 180.000 337.000 337.000
Soma 4.180.000 4.180.000 5.746.000 5.747.000
Total 19.853.000

Fonte: GEFIN, 2025.
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Piiblica
de Salvacer PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

A disposicéo orgamentaria fiscal foi distribuida de acordo com as despesas vinculadas
ao programa de aplicagao financeira, participando assim, as obrigagbes classificadas

nos seguintes projetos/atividades, conforme tabelas 6 e 7.

Tabela 6: Or¢gamento Fiscal — Detalhamento de Despesas - Dezembro 2024,

Administracio de
pessoal e encargos 42.124.000,00 | 35.037.371,27 99,98

23.122.0016.250015

Manutencéo dos
23.122.0016.250110 servigos iécnicos 6.805.000,00 5.193.926,52 42 05
adminisirativos

Manui de
Tecnologia
23.126.0016.250400 Informagéo e 354.000,00 39.302,21 19,54

comunicagao
LIMPURB
Operacao especial
28.846.0016.290102 — encargos PIS / 195.000,00 181.865,82 81,50
PASEP

Oper. Especiais —
28.846.0016.290202 Atend. a Sentenc¢as 265.000,00 335.903,56 8,64
Judiciais
Operagoes
especiais —
encargos da divida
publica
Modernizagao
23.122.0014.150200 Instal. Fisicas 100.000,00 - -
LIMPURB

28.843.0016.280301 40.000,00 = =

Fonte: GEFIN, 2024,
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Tabela 7: Orcamento Fiscal — Detalhamento despesas atualizadas ano 2024 SEMOP.

Cidade Mais (+)

Implantacao de s
15.452.0012.1078 Equipamentos 132.000, -

Urbanos

Enfretamento &

Situagic de
15.452.0012.20371 Urgéncia - 10.000, = =

SEMOP

Manutencao

15.452.0016.2227g | 90S Senvicosde | 444 cag 500, 531.343.504 98 110,54
Limpeza

Urbana

Manutengéo

15.452.0016.22790 d°‘;£§:‘t;”°s 108.870,000, 119.238.519,07 109,52

Transbordo

Fonte: FMLU, SEMOP.

A tabela 8 apresenta o comparativo entre o valor orgado e o realizado.

Tabela 8: Comparativo Anual entre Valor Orgado e o Realizado - Dezembro 2024.

LIMPURB

49.883.000,00 40.788.389,38

SEMOP 542.600.000,00 650.582.114,05

Fonte: GEFIN, 2025.

Na evolugdo dos custos per capta dos servigos de limpeza urbana e manejo de
residuos sodlidos, representados na tabela 9, em 2024 percebe-se uma reducéo de
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0,46% em relagio ao ano de 2023, passando o custo da limpeza urbana por habitante
de R$ 270,38/hab em 2023 para R$ 269,13,38/hab no ano de 2024.

Tabela 9: Evolugdo dos Custos de Limpeza Urbana 2019 a 2024.

2024 691.370.503, 57.614.208 2.568.928 269,13
2023 653.692.421, 54.474.368 2.417.678 270,38
2022 659.502.189, 46.625.182 2.610.987 214,29
2021 531.962.402, 44.330.020 2.900.319 183,42
2020 529.564.016, 44.130.335 2.586.698 183,45
2019 531.774.067, 44.314.506 2.872.347 185,14

Fonte: GEFIN, 2025,

Nota: Base IBGE em 2024 estimou um pequeno aumento na populagéo de habitantes na cidade do
Salvador 0,46% (de 2.417.678 em 2023 para 2.568.928 em 2024). Em 2024 apurou uma reducéo no
custo Per Capta/ano de 0,46% em relacdo ao ano 2023 da populagdo em Salvador/Bahia.

Arrecadacdo

No exercicio de 2024 o valor da arrecadagao por Preco Pablico correspondeu a R$
2.172.256,93 (dois milhdes, cento e setenta e dois mil, duzentos e cinquenta e
seis reais e noventa e trés centavos) que, comparado com o previsto na LOA
(arrecadagé@o anual de R$ 2.364.000,00) para 0 ano de 2024, representa um déficit
financeiro/redugéo de arrecadagéo de (R$191.743,07), correspondendo a (8,11%) do
total.

16
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Tabela 10: Evelugido das Arrecadagdes, de 2022 até 2024.

Emissdo de Viabilidade de Servicos 283.762,44 237.328,56 195.845,49
Cadastramento 104.918,90 110.507,62 154.003,54
Disposicgo de Residuos Sdlidos no AMC 818.530,75 1.116.390,06 | 1.068.453,88
Auto de Infragdo (multas) 203.897,26 300.027,76 317.103,09
Receitas Aplicacao Finangas 327.522,31 428.781,61 394.193,10
Receitas Devolugdes Depésitos Recursais - 641.227,78 42.657,83
Valor Orgado — LOA: 2022 a 2024 1.842.000,00 1.508.000,00 | 2.364.000,00

Fonte: GEFIN, 2025.

Apresentamos a seguir, as origens dos recursos, receitas liquidas e de transferéncias
no periodo de janeiro a dezembro de 2024. Ressaltamos também significativas
redugdes sobre os resultados negativos (prejuizos contabeis acumulados) entre 0s
exercicios de 2021 e 2023 no montante de R$261.057.704,87, onde foram
contabilizados nas despesas os valores de atualizagbes do grupo passivo 2.2.01.03-
Diversas Obriga¢des de Longo Prazo (contingéncias) os Processos Civeis
(R$166.035,00) Processos Trabalhistas (R$271.879,04) — Processo do
IPS/PREVI/IFUNPRES Atualizacéo Monetaria no valor de (R$ 875.457,82) perfazendo
a apuracdo de despesas o montante de (R$ 1.313.371,86) e, em contrapartida, aos

também valores creditados referentes as redugdes por acordos jurfdicos favoraveis
executados pela ASJUR/LIMPURB contabilizados como Receitas correspondentes as

Reversdes de Contingéncias Passivas de Fornecedores com Litigios no valor de
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de Salvador PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

(R$429.065.71). No exercicio de 2024 ainda no grupo passivo 2.2.01.03 - Diversas
Obrigacdes de Longo Prazo (contingéncias) ocorreram reducées na conta de a)
Processos Civeis valor de (R$ 457.000,00), como também foram contabilizados
aumentos de obrigacbes na conta de Processos Trabalhistas no valor de
R$729.642,85, totalizando como saldo na apuracéo das despesas de contingéncias o
montante de (R$ 272.642,85). Em resumo: As contingéncias influenciaram nas
despesas como aumentos/reducdes das reversdes de contingéncias correspondentes
as despesas/receitas das Processos Trabalhistas e Processo Area Civeis perfazendo
despesas de contingéncias o montante de (R$272.642,85).

No exercicio de 2024 foi ajustado no grupo 22.01.03 Passivo Nao Circulante-Créditos
de Diversas Obrigagbes a Longo Prazo - em Contrapartida a Conta de Despesas de
Provisdes de Contingéncias a Crédito de 5.1.10.01.001- Reversio de Provisdes no
valor de (R$457.000,00) e a Débitos de 5.1.10.01.003 - Provisio Processos
Trabalhistas (R$729.642,85) como dedugio (despesas) em decorréncia desses
ajustes contabeis o valor liquido de resultado decorrentes das provisdes de
contingéncia foi de R$272.642,85(duzentos e setenta e dois mil, seiscentos e guarenta

e dois reais e oitenta e cinco centavos)

Portanto, no exercicio de 2024, foram contabilizados nas Despesas nio
operacionais 0s valores ora ajustados (aumento) no grupo passivo de Longo Prazo
2.2.01.03 - Diversas Obriga¢des de Longo Prazo (contingéncias) 2.2.01.03 —
Processos Trabalhistas R$ 729.642,85, como também uma reducio nos processos
Area Civel (R$457.000,00).

18
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Tabela 11: Recursos — Arrecadacdes Liquidas e Transferéncias - Exercicio 2024.

[ e pronson somiion oo | RRER | it

Descartes de Lixo AMC 1.068.453,88 2,72
Coletas Especiais 349.849,03 0,89
Multas 317.103,09 0,80
AplicacBes Financeiras 394.193,10 1,00
Depositos Recursais 42.657,83 0,11
TOTAL 2.172.256,93 5,52

Dotagao transferéncia do Municipio 37.270.202,94 94,99

Receita Reversao Crédito de Acionistas INSS - -

Receita bruta 39.442.459,87 100,51
Receita liquida 39.242.913,51 100,00

(20.539.177,70) -

Resultado bruto 18.703.735,81 -

(19.707.882,85) =

Resultado Operacional {1.004.147,04) -

(272.642,85) -

Resultado do Periodo (1.276.789.89) -

Fonte: GEFIN, 2024.

Também foram apurados aumentos nos processos trabalhistas (R$729.642,85),
Reducdo nos processos Civeis (R$457.000,00), influenciande num aumento no
passivo ndo Circulante (LP) no montante de (R$ 272.642.85), portanto, refietiu
negativamente nos resultados finais, majorando na condigao de prejuizo no exercicio
de 2024,

o~
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SALVADOR

PREFEITURA

No que se refere ao ano de 2025, o orgamento para a limpeza urbana e manejo de

resfduos sélidos fixado na Lei Orgamentaria Anual (n°® 9.827 de 26 de dezembro de
2024) foi no montante de R$ 839.944.000,00 (oitocentos e trinta e nove milhGes
novecentos e quarenta e quatro mil reais), representando a participacéo de 6,67%
no Orcamento Fiscal do Municipio (R$ 12.598.614.000,00). Deste montante, R$
45.644.000,00 (quarenta e cinco milhdes seiscentos e quarenta e quatro mil

reais), representando 5,43% do total do Orgamento Anual / Limpeza Urbana a ser
executado pela LIMPURB e R$ 794.300.000,00 (setecentos e noventa e quatro
milhdes e trezentos mil reais) por meio da SEMOP, equivalendo a 94,57%.

Tabela 12: Demonstrativo do Orgamento atualizado para a Limpeza Urbana, ano 2025.

45.644.000 794.300.000

839.944.000

Fonte: Lei Orcameniaria Anual n® 9.827 de 26 de dezembro de 2024,

As despesas de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos de Salvador para o ano

de 2025, no orgamento fiscal da SEMOP e LIMPURB, sao apresentados nas tabelas

13 e14.

Tabela 13: Despesas de Limpeza Urbana — SEMOP, ano 2025.

1078 — Cidade Mais (+) Limpa - Implantac¢éo de

Equipamentos Urbanos ZEMINRLY
20371 - Enfrentamento a Situacgdo de Urgéncia - SEMOP 10.000,00
22278 - Manutencgao dos Servicos de Limpezas Urbana 594.800.000,00

2279 - Manutencgio dos Destinos Finais e Transbordo

199.200.000,00

Fonte: Lei Orgamentaria Anual n® 9.827 de 26 de dezembro de 2024.
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Empresa de Limpeza Urbana Ordem Pablica
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Tabela 14: Despesas de limpeza urbana — LIMPURB, ano 2025.

Administracdo de pessoal e encargos 38.744.000,00
Manutencao dos serv. técnicos e administrativos 5.946.000,00
Informacéo, Educacéo e Comunicagio Social 354.000,00
Operacgées especiais - PIS/PASEP 250.000,00
Operagdes especiais - sentencas judiciais 241.000,00
Operagoes especiais — divida publica 9.000,00
Modernizac¢&o das instalages fisicas da LIMPURB 100.000,00

Fonte: Lei Orgamentaria Anual n® 9.827 de 26 de dezembro de 2024.

4. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

O Canal de denuncias é realizado através do Programa Fala Salvador, que tem um
conceito de relacionamento direto entre a Prefeitura e o cidadao, entre a Prefeitura e
o servidor publico & entre a Prefeitura e a pessoa juridica, através dos seus canais de
atendimento institucionalizados: Disque Salvador - 156, Aplicativo Mobile, Portal Fala
Salvador, Prefeituras Bairro e presencialmente na LIMPURB. Este tem por objetivo
padronizar a forma de atendimento, através de criagdo de uma nova cultura de
relacionamento, consequentemente, gerando mais qualidade na prestacao do servigo
publico municipal, melhorande assim o trato da gest&o puiblica com seus publicos, por
meio da centralizagéo das solicitagdes de informagoes, servigos, reclamacoes,
denlncias, elogios, e sugestdes, acelerando a identificagdo de situagdes criticas e
aumentando a transparéncia e eficiéncia dos servicos prestados.

O cidadao possui também um canal de atendimento direto com os Chefes de Nicleos
de Limpeza, Gerentes e acompanhamento direto da Diretoria de Operacgées, com o
intuito da promocao de solucdes rapidas e efetivas, colaborando com a melhoria do
atendimento e prestacio de servigo a comunidade. Ademais, a LIMPURB conta com
uma Ouvidoria Setorial.
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O controle das denlncias é analisado diariamente através da Ouvidoria Setorial
LIMPURB, por meio do sistema Fala Salvador, e as demandas sio encaminhadas
diretamente para as unidades administrativas responsaveis pelos servigos, que apos
tomar os devidos procedimentos operacionais, concluem os registros. Para todas as
demandas, existe a opcao do “Sigiloso”, para o caso de o cidaddo nao querer se

identificar, tendo garantido o anonimato.

O contato com os envolvidos nos processos é frequente. Faz-se uso de e-mail, grupos
no WhatsApp e periodicamente reunides na sede da LIMPURB, onde s&o discutidas
formas de aperfeicoamento e ag¢des preventivas para melhoria continua. Para
melhoria continua dos servigos, a empresa também conta com os Auditores Internos
da PMS, que desde 2009 vem atuando nas analises do contrato de concesséo,
emitindo parecer cujos resultados séo apresentados nos Relatérios de Auditorias -
REAUD.

Anualmente, também a realizada apresentagdo do Relatério Anual de Gestéo ao
Tribunal de Contas do Municipio - TCM, visando-se o controle e transparéncia das

acoes e atividades desenvolvidas.
5. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

A LIMPURB possui um Codigo de Conduta e Integridade, documento que define a
conduta a ser adotada pelos empregados em diversas situagbes, pautando suas
acdes na integridade e moral. Ele se aplica a todos os empregados e dirigentes da
Empresa de Limpeza Urbana de Salvador, devendo também ser aplicado aos
prestadores de servicos, parceiros de negécios ou terceiros gue utilizam os recursos

da empresa fortalecendo uma nova cultura empresarial.

Expressando a busca de coeréncia entre o discurso e a pratica, o Codigo de Conduta
e Integridade apresenta-se também como um compromisso pulblico voltado para o
desenvolvimento sustentavel, com responsabilidade social e ambiental em se fazer

valer seus principios em praticas concretas cotidianas.
Carta Anual de Paliticas Publicas e Gevernanga Corporativa 22
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6. POLITICA AMBIENTAL

Desde 1999, a Empresa declara seu comprometimento com a protegdo ac meio

ambiente, seguindo 0s seguintes principios:

1.

Conduzir uma politica de gerenciamento de residuos solidos urbanos voltada

para a redugd@o na origem, reaproveitamento e reciclagem;

Implantar um Sistema de Gestao Ambiental, acompanhando-o e aperfeicoando

continuamente;

Conscientizar e capacitar permanentemente seus empregados e
subcontratados que irabalham nos servicos de limpeza urbana, para que
possam atuar em conformidade com os procedimentos do Sistema de Gestéo
Ambiental;

Fazer uso de tecnologias limpas e adequadas a operacionalizacéo dos servicos

de limpeza urbana, incentivando a sua aplicagac no Municipio do Salvador,;

Zelar pelo fiel cumprimento das legislagbes e regulamentagbes pertinentes ao
meio ambiente;

Utilizar em todos os seus processos e procedimentos de gestédo ambiental

ética, solidariedade, compromisso e entusiasmo;

Interagir com os demais Orgaos responsaveis pela preservagédo ambiental e

com a comunidade, disseminando esta politica;

Atender as necessidades do usuario dos servigos de limpeza urbana,
promovendo sadia qualidade de vida na Cidade do Salvador, alem da satde e

seguranga de seus empregados.

Treinamentos presenciais para novos empregados s&o realizados, com

apresentagbes técnica e administrativa, incluindo o tema Coédigo de Conduta e

Integridade, além de outros treinamentos e capacitacdo com demanda de temas
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especificos. O Programa de Treinamento dos funcionarios publicos da administracao

municipal é centralizado na SEMGE, com demandas especificas de cada orgéo.
9. GESTAO E FATORES DE RISCO

Nossa Politica de Gestédo de Riscos tem como principio fundamental o respeito a vida,
a atuagéo ética e em conformidade com requisitos legais e regulatorios, bem como o
pleno alinhamento e coeréncia com o nosso Plano Estraiégico, com a gestao
integrada de riscos & com a orientagdo de acdes de resposta a riscos voltados a
preservacdo do meio ambiente, definindo as responsabilidades e os principios que
norteiam as acdes de gestdo de riscos. As categorias de riscos e as principais agdes

de mitiga¢ao associadas a cada uma delas sé&o detalhadas a seguir:

Riscos Operacionais: é dever de todos cuidar da seguranga operacional da empresa,
quanto ao manejo adequado dos residuos sélidos, na coleta, transporte e no destino

final dos residuos. Entendemos que é possivel frabalhar sem acidentes.

Riscos Estratégicos e Riscos de Negocios: o sistema de gestéo de riscos da
empresa esta alinhado e coerente com o Plano Estratégico, os riscos sao
considerados em todas as decisdes estratégicas e a gestdo € sempre realizada de

maneira integrada.

Riscos de Conformidade: Os riscos de conformidade, em especial os de fraude,
corrupgao, lavagem de dinheiro e de confiabilidade dos relatdrios financeiros, sao

mitigados através de controles internos e do nosso Cédigo de Conduta e Integridade.

Importante ressaltar que a nomeacao de gestores, diretores executivos, presidentes
e demais membros atende a critérios de integridade e inexisiéncia de conflito de
interesses enquanto a contratacao de bens e servigos depende do adequado grau de

risco dos fornecedores obtido a partir de pesquisas realizadas pela equipe.

Riscos Financeiros: A LIMPURB, no decorrer do exercicio contabil/financeiro
(janeiro a dezembro de 2023) possuia um Passivo Contingente a titulo de Créditos de
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Acionistas P.M.S ~ Assungdo de Débitos do I.N.S.S no valor de R$261.387.757,99
(duzentos e sessenta e um milhdes, trezentos e oitenta e sete mil, setecentos e
cinquenta e sete reais e noventa e nove centavos), débito assumido pelo seu acionista

majoritario, Prefeitura Municipal do Salvador junto ao INSS que ora foi liquidado.

Em seu balango de ano de 2023 item a LIMPURB procedeu a reversao daquela
contingéncia contabil do grupo Passivo no Circulante (LP) - subgrupo - Créditos de
Acionistas P.M.S — Assuncéo de Débitos do I.N.S.S no valor de (R$261.387.757,99)
contra o grupo de conta de Resultado (Receitas Patrimoniais)-Outras Receitas/
Reverstes— Créditos de Acionistas - ajustando daquela forma no fechamento do
Balango Patrimonial de 2023 sendo os langamentos refletidos na Redugdo do
montante dos Prejuizos Acumulados de R$314.152.049,49 (trezentos e quatorze
milhdes, cento e cinquenta e dois mil, quarenta e nove reais e quarenta e nove
centavos) para R$ 53.214.529,74 (cinquenta e trés milhdes, duzentos e quatorze mil,
guinhentos e vinte e nove reais e setenta e quatro centavos) e, consequentemente,
também uma redugao no Grupo do Patriménio Liquido a Descoberto (novembro 2023)
de R$ 304.232.178,91 (trezentos e quatro milhdes, duzentos e trinta e dois mil, cento
e setenta e oito reais e noventa e um centavos) para R$ 44.583.045,39 (quarenta e
quatro milhGes, quinhentos e oitenta e trés mil, quarenta e cinco reais e trinta e nove
centavos) e, apds ajustes técnicos conforme as Leis 6.404/76 e 4.320/2006 alinhados
e em conformidade com a Contabilidade do Municipio de Salvador/Ba — Apés, e por
for¢a dos langamentos efetuados o lucro contabil no periodo de 2023 foi de R$
261.057.704,87 (duzentos e sessenta e um milhdes, cinquenta e sete mil, setecentos
e quatro reais e oitenta e sete centavos). Em resumo, constatamos que os totais de
redugdes no grupo passivo com origens de Assungbes de Débitos (Banco
Wassesrtein Perella, FGTS Contratos Nulos e Assungdo Débitos do INSS)
efetivamente liquidados/reduzidos na conta de prejuizos acumulados foi de R$
486.160.149,25 (quatrocentos e oitenta e seis milhdes, cento e sessenta mil, cento e

quarenta e nove reais e vinte e cinco centavos), sustentados pelos langamentos: 1)
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Banco Wasserstein Perella (R$187.764.612,22) — 2) FGTS Contrato Nulo no valor de
(R$37.007.779,04) e 3) Créditos de Acionistas P.M.S-Assungéo de Débitos do ILN.S.S
no valor de (R$261.387.757,99).

Qutros riscos financeiros sdo pendéncias e processos em andamento juntos aos
Orgéos da Justica em decorréncias das contingéncias trabalhistas e civeis e ao
[nstituto de Previdéncia Social-IPS/PREVIS/FUMPRE.

Os fatores de riscos s&o apresentados, a seguir, de forma resumida.

Tabela 15; Contingéncias - Areas Civeis- Trabalhistas e Previdéncias IPS 2024 a 2025.

2025 13.418.253,06 26.872.113,44 4.676.853,69 44.967.220,19

2024 13.418.253,06 26.872.113,44 4.676.853,69 44.967.220,19

Fonte: GEFIN, 2025.

Fatores de riscos relacionados as operagdes: exposigéo a riscos de satde, meio
ambiente e seguranca, inerentes as operagbes da empresa, que podem levar a
acidentes, perdas significativas e processos. Em caso de necessidade de suprimento
de pecas, componentes efou servigos, contamos com as empresas terceirizadas e 0s

prestadores de servicos.

Também se constituem riscos associados as operagdes da empresa a realizagao de
greves e paralisagdes dos empregados das empresas terceirizadas ou de
empregados de seus fornecedores e empresas contratadas, bem como falta de
pessoal especializado, podem afetar adversamente os resultados operacionais da
empresa como também, eventuais falhas nos sistemas de tecnologia da informagéo e

seguranca.

Fatores de riscos relacionados a estratégia: as parcerias existentes podem nao

obter o desempenho esperado, impactando negativamente 0s nossos resultados.
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10.GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de governanga corporativa da LIMPURB & composta por Assembleia Geral
de Acionistas, Conselho Fiscal, Conselho de Administragao, Auditorias {Interna e
Externa), Ouvidoria Setorial e Direforia Executiva.

O Conselho de Administrag&o & composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 07
(sete) membros, com mandato unificado de 02 (dois) anos a contar da data da eleicéo,
permitida a reeleicdo. A Diretoria Executiva € composta por 03 {trés) membros
residentes no pais, acionistas ou ndo, sendo 01 (um) presidente, nomeado e
exonerado por decreto pelo Prefeito Municipal e 02 (dois) diretores: Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor de Operagdes, eleitos pelo Conselho de
Administrag@o, podendo ser dispensados de garantias para o exercicio do cargo,
todos com mandato unificado de 02 (dois) anos permitida & reeleigso.

Nosso Conselho Fiscal é de carater permanente e foi instalado em 05/01/1980,
conforme Ata de Constituicao registrada na JUCEB em 01/02/1980.

11.PRINCIPAIS MELHORIAS EM GOVERNANGA CORPORATIVA

Em 2025, continuaremos a realizar estudos, ajustes e melhorias em nosso modelo de
governanga, com o intuito de estabelecer meihores praticas alinhadas ao nosso Plano
Estrategico. Ao longo dos ditimos anos, como exemplos de procedimentos adotados,
cita-se:

Instituicdo do Programa de Desligamento Voluntario — PDV: publicadc no Didrio
Oficial do Municipio — DOM em 07 de julho de 2017, através da resolu¢éo da Diretoria
Executiva n® 001/2017, instituiu um programa de carater excepcional e temporario e
de ades&o voluntaria, aprovado pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Administragio e pelo Conselho de Controle de Empresas Municipais - COCEM. O
empregado que aderiu teve ratificada sua ades&o ao PDV, no ato da homologacéo da

rescis@o do seu contrato de trabatho, quando recebeu as verbas rescisérias referentes
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aos direitos trabalhistas previstos em lei e no Acordo Coletivo de Trabalho, na
modalidade de dispensa sem justa causa. O aviso prévio integrara o tempo de servigo
do empregado para todos os efeitos legais, inclusive com os reflexos no 13° salario e
férias. Alguns critérios para participagdo do PDV foram elencados: é elegivel para
participar do Programa todo empregado enquadrado em cargo de provimento efetivo
cujo contrato ndo se enconire suspenso ou interrompido e que na data de
desligamento da Empresa relna as seguintes condi¢cdes: idade igual ou superior a 50
anos; minimo de 15 anos de admissao regular na Administragdo Publica Municipal;

aposentadoria pelo INSS; esteja apto no exame medico demissional.

Indicacéo de Diretores Executivos e Gerentes Executivos: foi incluida no Estatuto
Social, como competéncia do Conselho de Administragéo, a aprovagéo da indicagao

dos nossos Diretores e Gerentes.

Politica de Indicacdo dos Membros do Conselho Fiscal, Conselho de
Administracio e Diretoria Executiva: estabelece requisitos minimos e
impedimentos para a indicacao de membros do Conselho Fiscal, do Conselho de

Administracédo, da Diretoria Executiva, bem como dos participantes.

Politica de Comunicagéo: dispde sobre a comunicagao na Empresa e corrobora o
compromisso de um didlogo aberto e continuo com todos os publicos de interesse.
Segundo esta politica, cabe ao Presidente e aos Diretores — ou cargos equivalentes
nas empresas exercer a fungdo de porta-vozes oficiais ou designar/autorizar
empregado para cumprir tal fungdo, conforme a necessidade, sem a possibilidade de

delegacao do ato de designacao/autorizagéo.

12.COMPOSIGAO E REMUNERAGAO DA ADMINISTRACAO

O nosso Conselho de Administragio € um 6rgéo de natureza colegiada e autbnomo
dentro de suas prerrogativas e responsabilidades, na forma da lei e do Estatuto Social.

E composto por 07 membros, incluindo o Presidente, cabendo & Assembleia Geral
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dos Acionistas designar, dentre eles, o Presidente do Conselho, todos com mandato
unificado de 02 (dois) anos a contar da data da eleigéo, permitida a reeleigéo.

A Diretoria Executiva € composta por 01 (um) Presidente, nomeado e exonerado por
Decreto pelo Prefeito Municipal, e 02 (dois) Diretores designados: Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor de Operacgdes, aprovados pelo Conselho de
Administragao, residentes no pais, acionistas ou ndo, podendo ser dispensados de
garantias para exercicio do cargo, todos com mandato unificado de 02 (dois) anos
permitida a reeleigéo.

O Conselho Fiscal é constituido de forma permanente, sendo independente da
administracéo e dos auditores externos, conforme exigido pela Lei das Sociedades
por Agbes, composto por no minimo 03 (trés) e maximo 05 (cinco) membros efetivos
e igual nimero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, e exercerao seus cargos
até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar ap6s a sua eleigao, podendo

ser reeleitos.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela
diretoria, sendo lavrada ata em livro préprio. A reuni@o do Conselho Fiscal comegara

com a presenga de no minimo 03 (trés) membros.

Tabhela 16: Remuneragéo da Diretoria Executiva da LIMPURB.

Carlos Augusto R
1 da Silva Gomes Presidente R$ 16.859,30 | R$ 8.429,65 R$ 303,65 R$ 25.592 60
Diretor
2 | Leonardo Santos |, inistrativo ¢ | RS 14.986,04 | R$5.99442 | R$ 30365 | RS 21.284.11
de Oliveira . .
Financeiro
Augusio Manoel Diretor de
3 | Guanaes Silva de Operaces R$ 14.986,04 | R$ 8.242,32 R$ 303,65 R$ 23.532,01
Carvalho PEIRG:
Fonte: GEFIN, 2025.
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Tabela 17: Remunera¢ao do Conselho de Administracéo da LIMPURB.

1 Luiz Anténio Vasconcellos Carreira Presidente do Conselho R$ 6.800,00
2 Paulo Ganem Souto Conselheiro R$ 6.800,00
3 Marcos Lessa Mendes Conselheiro R$ 6.800,00
4 Mila Correia Gongalves Paes Scarton Conselheira R$ 6.800,00
5 Marcelo Gongalves de Abreu Conselheiro R$ 6.800,00
6 Ménica Ribeiro de Mello Ferreira Conselheira R$ 6.800,00
7 Caroline Aleluia Costa Carahy Conselheira R$ 6.800,00

Fonte: GEFIN, 2025.

Tabela 18: Remuneragdo do Conselho Fiscal da LIMPURB.

1 Ricardo Veloso Dantas Azi Presidente R$ 2.000,00
2 Francisco Elde Oliveira Junior Conselheiro R$ 2.000,00
3 Marcia Barreto Alves Conselheira R$ 2.000,00
4 Andréia Xavier Cajado Sampaioc Conselheira R$ 2.000,00
5 Valesca Souza Vilas Boas Barreto Conselheira R$ 2.000,00
Fonte: GEFIN, 2025.
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13.PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS

Considerando o exercicio 2025, a Empresa Limpeza Urbana de Salvador espera o

alcance dos seguintes resultados:

Recuperagéo do valor investido no Programa de Demissdo Voluntéria — PDV.
Ate dezembro 2020 foram economizados R$ 70.904.807,45 (setenta milhdes,
novecentos e quatro mil, oitocentos e sete reais e quarenta e cinco centavos),
em virtude do desligamento de 445 empregados (11 ainda serdo desfigados
em momento oportuno, totalizando 456 empregados), uma vez que foram
investidos R$ 23.742.643,20 (vinte e trés milhdes, setecentos e quarenta e dois
mil, seiscentos e quarenta e trés reais e vinte centavos), sendo 32% (
R$7.592.643,20) do proprio orgamento anual da empresa e
68%(R$16.150.000,00) aporte do tesouro. A expectativa projetada até o més
de dezembro de 2020 (referente aos quadriénios 2017/2020) se concretizaram,
sendo acumulados dessa forma pela implantacdo do PDV uma economia
global de R$ 70.904.807,45 (setenta milhdes, novecentos e quatro mil,
oitocentos e sete reais e quarenta e cinco centavos), considerando também o
pagamento do 13° salario.

Reforma de estrutura fisica da sede, para fins de ampliacao do almoxarifado e
do arquivo morto, construgdo de refeitdrio e disponibilizacdo de espacgos
laborais mais em conformidade a plena realizacao do trabalho.

Atuagao frente ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) em relagéo a
prestacéo de contas da LIMPURB, sobretudo no que tange ao néo pagamento
de juros e multas no exercicio corrente de 2025;

Arquivamentos de Inquéritos Civis tramitados ac Ministério Piblico do Estado
da Bahia — MPBA e demais searas,;

Treinamento e capacitacdo das equipes administrativas e operacionais;
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* Redugo do passivo trabalhista, encerrando os processos trabalhistas em 1% e
22 insténcias. Para tanto, a Empresa tem celebrado diversos acordos junto ao
Juizo de Conciliagdo da Segunda Insténcia do Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regiao, com a utilizagdo de recursos do fundo a disposicdo daquele
Juizo. Estes acordos séo celebrados com um desagio de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor do débito bruto;

= Promocgio e identificacdo de quitacdo de diversas parcelas trabalhistas por
meio de documentos comprobatérios, acostando-os aos autos de cada
processo, resultando assim, no acolhimento por parte do Juizo Trabalhista,

com a consequente exiingao das agdes trabalhistas.

A LIMPURB continuara a buscar o aperfeigoamento continuo das agdes de limpeza
urbana e manejo dos residuos sélidos no Municipio do Salvador, sempre aienta as

imposicbes técnicas contidas na Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragcéo da LIMPURB - EMPRESA DE LIMPEZA URBANA DE
SALVADOR declara que aprovou nesta data, a Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanca Corporativa, referente ao exercicio de 2024/2025, em conformidade com a Lei n®
13.303, de 30/06/2016.

Salvador, 31 de margo de 2025.

Luiz Ant&hio Vasconcellos Carreira
Presidente do Conselho

bt fut) @/
Paulo Ganem Souto Caroline uiglCosta Carahy

Conselheiro onselhelra
Monlca ibeir de I\FG%OLOI:?SIFB arcelo Gong ves de Abreu
Conselheira onsétheiro
P
/ ]
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a Correia ong:a es Paes Scarton Marcosd essa Mendes

Conselheira onselheiro
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